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REGULAMENT
privind premiere si acordare a adausurilor, sporurilor si ajutorului material
salariatilor din cadrul intreprinderii de Stat Editura de Imprimate "STATISTICA"

I. DISPOZITII GENERALE

Regulament privind premiere i acordare a adausurilor, sporurilor si ajutorului
material salariatilor (in continuare "Regulament”) este un act normativ intern al
Intreprinderii de Stat Editura de Imprimate "STATISTICA" (in continuare
"Intreprindere”), care reglementeazd modul de premiere si acordare a
adausurilor, sporurilor §i ajutorului material salariatilor din cadrul Intreprinderii,
conform prevederilor Contractului Colectiv de Munci si se acordd in limitele

i, e,

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu:

> Codul muncii al Republicii Moldova Nr.154/2003

» Legea Nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipald

> Hotérarea Guvernului Nr.743/2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitatile cu autonomie financiard

» Contractul Colectiv de Munci al intreprinderii, pentru anii 2021-2023

Pentru premiere §i acordare a adausurilor, sporurilor si ajutorului material

salariatilor din cadrul Intreprinderii se utilizeaza:
a) Veniturile provenite din activitatea economici a Intreprinderii;

b) Economia fondului de remunerare a muncii;

¢) Mijloacele fondului de consum a Intreprinderii.

Plata premiilor, adausurilor, sporurilor si ajutorului material se efectueazi in
baza Ordinului Administratorului, in baza hotirarii comune a administratiei
Intreprinderii si comitetului sindical (reprezentantul salariatilor).

Stimularea muncii Administratorului Intreprinderii se stabileste de catre
Fondatorul Intreprinderii la propunerea Consiliului de administratie.

II. MODUL, MARIMEA SI TERMENII DE PREMIERE

Stimularea muncii personalului se efectueazi in scopul cointeresirii materiale a
salariatilor la sporirea eficientei si calititii muncii, gradului de pregitire
profesionald, aplicarea in muncd metodelor avansate de lucru, intensitatea
muncii, precum si executarea unor lucrdri de important3 deosebiti sau urgenta
pe termenul efectudrii lor.
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Salariatilor pot fi acordate urmitoarele premii:

@) premii unice cu prilejul jubileului de 30, 40, 50, 60 si 70 de ani (de 35, 45,

55 §1 65 ani In cazul unor performante profesionale deosebite);

b) premii unice cu prilejul zilelor de sirbatoare nelucritoare:
— 1 ianuarie — Anul Nou;
— & martie — Ziua internationald a femeii;
— Pastele — conform calendarului bisericesc;
— 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;
— 27 august — Ziua Independentei;
— 31 august — sdrbatoarea Ziua Limbii Romane;
— Hramul orasului;

— Créciunul (pe stil nou sau pe stil vechi).
¢) premiul lunar pentru rezultatele activititii curente;

d) premiul anual.

Premiile unice, lunare si anuale se platesc salariatilor Intreprinderii in baza
hotarérii comune a administratiei si comitetului sindical (reprezentantul
salariatilor), la propunerea conducitorilor subdiviziunilor Intreprinderii, in

functie de calitatea si eficienta muncii a fiecirui salariat care va fi premiat.

Premiul se stabileste in fiecare caz in parte, in procente din salariul de bazi sau
in suméd fixa prin Ordinul administratorului. Cuantumul premiului nu va depasi

salariul de functie lunar al salariatului, 100%.

Premiile unice cu prilejul jubileelor si zilelor de sirbitoare nelucritoare se

acorda in ajunul acestora.

Premii unice cu prilejul jubileelor si cu prilejul zilelor de sirbitoare nelucritoare

se acorda fara restrictii.
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III. CONDITIILE DE ACORDARE A PREMIILOR UNICE $I LUNARE

3.1. Premierea se efectueazi diferential, conform evaludrii periodice si anuale a

activititii Intreprinderii si a fiecdrui angajat, tindndu-se cont de urmétoarele

criterii:

@)

b)
¢
d)
e)
V),
8
h)
i)
V4
k)
D

absenta reclamatiilor intemeiate asupra activitatii profesionale din partea
conducidtorilor;

exercitarea calitativa si eficienta a atributiilor de functie;
executarea sarcinilor in termenii stabilifi si/sau inainte de termen;
competentd manageriala;

competentd profesionald;

activism §i spirit de inifiativa;

creativitate;

lucru 1n echipd;

comunicare §i reprezentare;

introducerea in practica activitatii a metodelor avansate de lucru;
utilizarea in mod optim a resurselor;

dezvoltarea autoperfectiondrii in vederea asigurdrii performantei
profesionale.

3.2. Premiul poate fi redus sau anulat salariatilor In caz de:

a)
b)
c)
d)

e

exercitarea necalitativa si ineficientd a atributiilor de functie;

nerespectarea termenelor stabilite pentru executarea sarcinilor;

incélcare a disciplinei de munca cu aplicarea sanctiunii disciplinare;
comitere de citre angajat a unei fapte imorale, incompatibile cu functia
detinut;

incdlcare grava, repetatd pe parcursul unui an, a Regulamentului intern al
Intreprinderii.

3.3. Marimea primelor lunare pentru rezultatele economice de productie se calculeaza in

dependentd de:

)
b)
9

indicii financiari ai 1.S. Editura de Imprimate "STATISTICA”;
aportul personal la indeplinirea planului;

disciplina de productie si de munca.
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IV. CONDITIILE DE ACORDARE A PREMIULUI ANUAL

Personalul Intreprinderii poate beneficia de premiul anual pentru rezultatele
activitatii in anul de gestiune.

Cuantumul premiului anual este proportional timpului efectiv lucrat tn anul
respectiv.

Mirimea premiului anual per salariat, astfel calculati, nu se limiteaz,

In timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumuluj premiului anual, in
afard de zilele cand salariatul a lucrat efectiv, se va include si timpul cand
salariatul s-a aflat in deplasare in interes de serviciu si perioada aflirii la cursuri
de instruire la initiativa angajatorului.

Nu se include in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului
premiului anual:

@) perioada validititii sanctiunii disciplinare;

b) perioada aflarii in stationare;

¢) timpul aflarii salariatului in concediu de odihna anual si concediu de studii;
in concediu de maternitate, In concediy medical, In grevi;

d) 1n concediu fard plati pe motive familiale;

e¢) 1In concediu partial plitit pentru ingrijirea copilului pani la varsta de 3 ani,

# 1n concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varstd de la 3

la 4 ani; ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 10 ani sau a unuj
copil cu dezabilititi cu durata de péni la 2 ani;

&) alte perioade de suspendare a contractulyi individual de muncé/raporturilor
de serviciu specificate in art.76, art.77, cu exceptia lit. e'), si art.78 din
Codul muncii al Republicii Moldova Nr.154/2003;

k) timpul de urmare a unui curs de formare profesionald la Initiativa
angajatului;

I) ocupare a unei functii elective in autoritatile pﬁblice, in organele sindicale
sau In cele patronale si absenta firi motive intemeiate de la serviciu.

Premiul anual nu se acordi salariatilor care, in cursul anului, au desfisurat o
activitate profesionald ineficients sau necorespunzatoare ori au fost sanctionati
disciplinar, pentru perioada termenului de validitate a sanctiunii disciplinare
aplicate salariatului in anul de gestiune.
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V. CONDITII DE ACORDARE A ADAOSURILOR
SI SPORURILOR LA SALARIU

5.1. Angajatii intreprinderii pot beneficia de adausuri si sporuri la salariul de bazi
pentru:
— inaltd competentd profesionald,
— intensitatea muncii,
— indeplinirea unor sarcini de importantd majora sau de urgenta,
— pentru cumularea profesiilor (functiilor);
— pentru sporirea volumului de lucrari executate;
— pentru indeplinirea obligatiunilor de munca ale lucrétorilor care lipsesc
temporar;
— pentru clasele de calificare (soferilor);
— pentru zi nenormati (soferilor);
— pentru calificare inalta;
— pentru munca prestatd peste orele de program (conform legislatiei in vigoare);
— pentru munca prestati In zi de sdrbatoare (conform legislatiei in vigoare);
— pentru munca prestatd in conditii nefavorabile;

5.2. Adausuri si sporuri la salariul de baza se stabilesc in fiecare caz in parte, in
procente din salariul de baza sau in sumd fixa prin Ordinul administratorului.
Limitele adausurilor si sporurilor pentru salariatii Intreprinderii nu se stabilesc.

VI. CONDITII DE ACORDARE A AJUTORULUI MATERIAL

6.1. Scopul ajutorului material este de a oferi sustinere materiald angajatilor
Intreprinderii in situatii de risc social, in intemeierea familiilor si cresterea
copiilor.

6.2. Ajutorul material se acorda angajatilor Intreprinderii in caz de:
a) tratament medical costisitor si Indelungat, inclusiv in cazul unor accidente;
b) persoanelor cu dezabilitati;
c) angajatilor cu starea familiala gravi;
d) deces al angajatului sau a rudelor de gradul [;
e) calamititi naturale, incendii, care au avut drept consecin{d deteriorarea grava

sau distrugerea locuintei.
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6.3. Drept temei pentru examinarea chestiunii privind acordarea ajutorului material
salariatului este:

@) cererea personald,
b) adeverinta cu privire la producerea calamititii/incendiu si daunele provocate,

¢) alte certificate si documente si argumente care confirmi necesitatea acordsrii
ajutorului material.

6.4. La plecarea in concediul de odihna anual, salariatilor se plateste ajutor material
in marime pana la 100 % din salariul de functie lunar.

6.5. Marimea concretd a ajutorului material se stabileste de citre administratia si
comitetul sindical al Intreprinderii, reiesind din posibilititile financiare ale
intreprinderii.

VII. DISPOZITII FINALE

7.1. Plata premiilor angajatilor se efectueazi in conformitate cu ordinul emis de
Administratorul Intreprinderii.

7.2. Documentele care confirmd acordarea premiilor si ajutorului material
(ordinii ale administratorului, cereri, demersuri, adeverinte, certificate, cecuri,
conturi, etc.) se pastreaza in Serviciul Contabilitate a Intreprinderii.

7.3. Regulamentul poate fi modificat in conformitate cu legislatia in vigoare.

7.4. Litigiile apdrute in procesul acordirii premiilor si ajutorului material se
solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.



