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I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare interni a
dezvaluirilor practicilor ilegale (in continuare "Regulament") este un act normativ
intern al Intreprinderii de Stat Editura de Imprimate "STATISTICA" (in continuare
"Intreprinderea "), care stabileste procedura de raportare internd a dezviluirilor
practicilor ilegale de citre angajatii intreprinderii, precum si procedura de inregistrare
si examinare a dezvaluirilor practicilor ilegale, de recunoastere in calitate de avertizor
de integritate si de aplicare a masurilor de protectie fatd de angajatii care dezviluie cu
bund-credinta si in interes public practicile ilegale interne.

Regulamentul privind procedurile de examinare $i raportare interni a
dezviluirilor practicilor ilegale Tn cadrul Intreprinderii de Stat Editura de Imprimate
"STATISTICA" este elaborat in conformitate cu Hotariarea Guvernului Nr.23/2020
pentru aprobarea Regulamentului privind Pprocedurile de examinare Si raportare
internd a dezviluirilor practicilor ilegale.

2. Dezviluirea interni a practicilor ilegale include urmétoarele etape:

1) informarea Administratorului despre practica ilegali prin completarea de citre
angajat a formularului dezvaluirii interne a practicilor ilegale;

2) receptionarea/inregistrarea dezviluirii interne a practicilor ilegale in Registrul
dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de integritate;

3) examinarea dezviluirii interne, acordarea statutului de avertizor si informarea
angajatului despre statutul acordat, precum si informarea acestuia despre
rezultatele examinarii dezvaluirii interne.

3. Administratorul intreprinderii are urmatoarele obligatii in vederea asigurarii
implementarii normelor privind procedurile de examinare i raportare internd a
dezvaluirilor practicilor ilegale:

1) sa adopte actele administrative cu referire la examinarea si raportarea interni a
dezvaluirilor practicilor ilegale de cétre angajati;

2) sd desemneze persoana responsabild de receptionarea, Inregistrarea dezviluirilor
interne si intreprinderea actiunilor de examinare gi de solutionare a acestora,

precum si de tinerea Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizdrilor de integritate;
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3) sa asigure, personal sau, dupd caz, prin intermediul persoanei responsabile,
receptionarea, iInregistrarea §i examinarea in conditii de confidentialitate a
dezvaluirilor interne ale practicilor ilegale si a avertizarilor de integritate depuse
de cétre angajati in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate;

4) sa asigure examinarea avertizirii de integritate si comunicarea rezultatelor
examinarii;

5) sa transmitd Centrului National Anticoruptie sau, dupd caz, unei alte autoritati
publice competente informatia cuprinsi in avertizarea de integritate cu privire la
practicile ilegale ce ameninti interesul public, care au loc in cadrul fntreprinderii
In care activeazd angajatul, dac# acestea intrunesc elementele unei infractiuni

sau contraventii, cu informarea avertizorului de integritate despre faptul
transmiterii informatiei;

6) sd asigure mésurile de protectie a avertizorului de integritate stabilite la art.14
din Legea Nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;

7) si tragd la rdspundere disciplinard persoana responsabild pentru neasigurarea
receptiondrii, Inregistrarii si examindrii dezviluirilor interne a practicilor ilegale
ale angajatilor, pentru necomunicarea rezultatului examinirii avertizirii de
integritate in termenul legal, precum si pentru neasigurarea confidentialititii
identitatii avertizorului de integritate.

4. Ordinul administratorului privind desemnarea persoanei responsabile este
adus la cunostinta tuturor angajatilor din Intreprindere contra semnituri,

S. Instituirea canalelor interne de comunicare a dezviluirilor practicilor ilegale
si a avertizdrilor de integritate interne este obligatorie pentru Intreprinderile mari si
mijlocii, indiferent de natura activititilor lor. Angajatii din cadrul intreprinderilor
micro si mici pot face dezviluiri externe si publice, precum si au dreptul si
beneficieze de garantiile stabilite la art.14 din Legea Nr.122/2018 privind avertizorii
de integritate. |

6. Comunicarea identititii autorului dezviluirii interne persoanei/persoanelor
banuite de practicile ilegale este interzisi.
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II. PROCEDURA DE RECEPTIONARE/iNREGISTRARE
SI EXAMINARE A DEZVALUIRILOR IN TERNE

7. Dezviluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezviluirilor practicilor
ilegale si al avertizarilor de integritate, tinut de citre persoana responsabila.

8. Persoana care a ficut dezviluirea interni obtine statutul de avertizor de
integritate doar daci dezviluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor previzute
laart.11 din Legea Nr.122/2018 privind avertizorii de integritate.

9. De la data inregistrarii dezvaluirii interne, persoana responsabild examineazi
si verificd informatiile prezentate in dezviluirea interns astfe] incat sd garanteze
confidentialitatea identitatii angajatului care dezviluie o practics ilegald, 1n
conformitate cu prevederile art.8 din Legea Nr.122/2018 privind avertizorii de
integritate.

10. In cadrul examindrii dezviluirii interne g practicii ilegale, persoana
responsabild poate solicita angajatului care ga depus dezviluirea informatii
suplimentare in limitele celor prevazute la art.11 alin.(1) din Legea Nr.122/2018
privind avertizorii de integritate.

11. In cazul in care dezviluirea interni contine elementele constitutive ale unei
contraventii sau infractiuni, Administratorul intreprinderii, in termen de 3 zile, este
obligat si transmits informatia cuprinsi in dezvaluire cu privire la practicile ilegale
ce amenintd interesul public, care au loc in cadrul entitatii, Centrului National
Anticoruptie sau, dupi caz, unei alte autorititi publice competente.

12. Persoana responsabil informeazi imediat Administratorul intreprinderii
despre Inregistrarea dezviluirii, dar nu mai tarziu de urmatoarea zi lucritoare celej In
care a receptionat dezvaluirea practicii ilegale.

13. In cazul in care dezviluires practicii ilegale vizeaza nemijlocit
Administratorul Intreprinderii, persoana responsabild informeazi despre aceasta
imediat entitatea ierarhic superioard acesteia sau, dupd caz, Centrul National

Anticoruptie, precum si despre pierderea, disparitia sau distrugerea probelor ce
confirmi dezvaluirea practicii ilegale.
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14. In cazul in care informatiile expuse in dezviluirea practicilor ilegale nu se
confirmd, persoana responsabili prezintdi Administratorului intreprinderii o noti
motivatd despre cele constatate si rezultatele verificdrii, la care se anexeazi
materialele aferente.

15. Nota motivata si materialele aferente anexate se pastreazd timp de 5 ani de
la data emiterii acestora, in conditii care s asigure protejarea informatiilor impotriva -
accesului, transmiterii, distrugerii, alterarii sau modificarii acestora.

III. MASURILE DE PROTECTIE

16. Orice caz §i formd de rizbunare Impotriva angajatilor se examineaza,
urmand a fi stabilitd legitura de cauzalitate (cauzi-efect) care existi Intre dezviluire
si tratamentul defavorabil suferit, in mod direct sau indirect, de citre avertizorul de
integritate.

17. Pentru a asigura aplicarea misurilor de protectie a avertizorilor,
Administratorul Intreprinderii:

1) examineazd solicitdrile de protectie ale avertizorilor de integritate prin
completarea formularului de cerere prevazut in anexa,

2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetdrii rizbunirii
impotriva angajatului, aplicand garantiile stabilite de legislatie pentru protectia
avertizorului de integritate.

18. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezviluire cu buné-credinti
nu este pasibil de rédspundere disciplinara.
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Anexi
la Regulamentul privind procedurile de
examinare §i raportare internd a dezviluirilor
practicilor ilegale in cadrul Intreprinderii de
Stat Editura de Imprimate "STATISTICA"

CERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate

Subsemnatul/subsemnata, ,
(nume, prenume)

angajat(d) 1n cadrul ,
(se indicd denumirea intreprinderii)

detindtor/detindtoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:
[] alin.(2) art.11 din Legea Nr.122/2018 privind avertizorii de integritate;

[ alin.(5) art.11 din Legea Nr.122/2018 privind avertizorii de integritate

(se indicd denumirea autoritdfii care a acordat statutul de avertizor de integritate)

de la data de « » 20__, solicit acordarea garantiilor de protectie previzute la
art.14 din Legea Nr.122/2018 privind avertizorii de integritate.

In privinta mea au avut loc actiuni de rizbunare in legiturd cu avertizarea de integritate
depusd, care s-au manifestat prin:

(se descriu in mod expres mdsurile de rizbunare, precum si numele, prenumele
si functia persoanelor care au recurs la actiuni de rdzbunare)

In vederea respectérii drepturilor mele si incetirii actiunilor de rdzbunare, solicit aplicarea
uneia sau cumulativ unora dintre urmétoarele garantii:

[ transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei sau al

persoanei care Intreprinde actiuni de rizbunare ,
(se indicd numele, prenumele §i functia persoanei)

pe perioada examinarii cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune in care
activeazd/subdiviziune care desfisoara o activitate conexi

(se indicd denumirea entitdfii §i a subdiviziunii )
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[ sanctionarea persoanei care a Intreprins actiuni de rizbunare in legitura cu avertizarea de
integritate sau dezviluirea practicilor ilegale

2

(se indicd numele, prenumele gi Junctia persoanei)

[ sanctionarea conducitorului Intreprinderii pentru neasigurarea maisurilor de protectie

>

(se indicd numele, prenumele si Junctia persoanei)

[ anularea sanctiunii disciplinare, constatatd de citre angajator sau, dupd caz, de cétre instanta
de contencios administrativ, aplicata subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unei dezvaluiri
publice ficute cu buni-credint

(se indicd categoria sanctiunii aplicate, institufia care a decis aplicarea si data aplicdrii sanctiunii)

[l despigubirea prejudiciilor materiale si morale suportate In urma razbunirii

(se mentioneazd categoria prejudiciilor suportate si valoarea prezumtivi a acestora)

Anexez la prezenta cerere de protectie urmétoarele documente/probe care demonstreazi
actiunile de razbunare Intreprinse in privinta mea:
1.

2.
3.
4

« » 20

(data) (semndtura)

Date de contact:

Localitate:
Raion:

Cod postal:
Telefon:

Fax:
E-mail;




