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REGULAMENTUL INTERN

al Tntreprinderii de Stat Editura de Imprimate
”STATISTICA”

I.  DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament intern este un act juridic, care reglementeaza raporturile de
muncd ale tuturor salariatilor Intreprinderii de Stat Editura de Imprimate ,,Statistica”
(in continuare — Intreprindere).

Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova (art.art. 198-199 ale Codului Muncii nr. 154-XV din 28.03.2003) si Statutul
Intreprinderii.

Regulamentul are ca scop intdrirea disciplinei de muncd, sporirea responsabilitatii
salariatilor si angajatorului, utilizarea rationala a timpului de munca, sporirea calitatii
si productivitatii muncii salariatilor.

Regulamentul stabileste drepturile si obligatiile reciproce ale angajatorului si
salariatilor, precum si responsabilitatea partilor pentru respectarea si indeplinirea lor.

Respectarea prevederilor Regulamentului intern este obligatorie pentru toti salariatii
Intreprinderii de Stat Editura de Imprimate ,,Statistica” si angajator.

Il. COLECTIVUL DE MUNCA. CONDUCEREA INTREPRINDERII

Colectivul 1.S. Editura ,,Statistica” este constituit din salariatii care isi exercita
activitatea in baza contractului individual de munca sau in conformitate cu ordinele si
dispozitiile conducatorului Tntreprinderii.

Administrarea Tntreprinderii este exercitata, conform Statutului, de catre director, in
competenta caruia se afla solutionarea tuturor problemelor curente ale activitatii
intreprinderii.

I11. ANGAJAREA SI CONCEDIEREA DIN FUNCTIE

La angajarea in functie, angajatorul este in drept sd ceara de la persoana care se
angajeaza urmatoarele documente:

— carnetul de munca;

— buletinul de identitate;

— diploma sau documentul despre studii, ce ar confirma calificarea profesionala;

— documente de evidenta militard (dupa caz).

In cazul angajarii in cimpul muncii a minorilor sau a lucratorilor la locurile de munca
cu conditii nocive (daundtoare) de munca, acestia sint obligati s treaca examenul
medical. In acest caz angajarea se efectueaza cu conditia ca nu exista contraindicatii
medicale.

Cu persoana angajatd in cimpul muncii se incheie un contract individual de munca,
conform cerintelor Codului Muncii.
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Contractul individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre salariat si
directorul intreprinderii, in doud exemplare, se semneazd de catre parti, se
inregistreaza in registrul de evidenta a contractelor individuale de munca, aplicindu-i-
se stampila intreprinderii. Un exemplar al contractului individual de munca se
inmineaza salariatului, iar celdlalt se pastreaza in Serviciul Personal.

Angajarea se legalizeaza prin ordinul directorului. In ordin se indicd data angajarii,
functia conform statelor de personal si termenul de proba (dupa caz). Ordinul de
angajare se aduce la cunostinta salariatului sub semnaturd in termen de 3 zile
lucrdtoare de la data semnarii de cétre parti a contractului individual de munca.

La angajarea in functie angajatorul il face cunoscut pe salariat cu:
— Regulamentul intern;
— munca care 1 se incredinteaza;
— conditiile de munca;
— retribuirea muncii;
— tehnica securitatii si igiena muncii.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor sub semndtura de catre
angajator si produce efecte juridice pentru salariati de la data familiarizarii lor.

Pentru toti salariatii care au lucrat mai mult de 5 (cinci) zile se intocmesc carnete de
muncd, iar pentru cei care dispun de carnete de muncd se efectueazad inscrierile
necesare.

Rezilierea contractului individual de munca se efectueaza conform legislatiei.

Salariatii intreprinderii, angajati pe un termen nelimitat, au dreptul de a rezilia
contractul individual de muncd, urmind sa anunte in scris administratia cu 14 zile
calendaristice Tnainte.

Tn cazul In care cererea salariatului de a fi concediat din initiativd proprie este
conditionatd de imposibilitatea de a continua munca (inmatricularea intr-o institutie
de invatamint, pensionarea si in alte cazuri), administratia reziliaza contractul
individual de munca in termenul cerut de salariat.

Rezilierea contractului individual de munca se efectueaza in baza ordinului
directorului.

Carnetul de munci se elibereaza salariatului in ziua concedierii.

Z1ua incetarii contractului individual de munca se considera ultima zi de munca.

IV.  RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII,
ELIMINAREA HARTUIRII SEXUALE SI ORICAREI
FORME DE LEZARE A DEMNITATII iN MUNCA

In cadrul raporturilor de munca actioneazi principiul egalititii in drepturi a tuturor
salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex,
virsta, rasd, culoare a pielii, etnie, religie, optiune politica, origine socialda, domiciliu,
handicap, infectare cu HIV/SIDA, apartenentd sau activitate sindicald, precum si pe
alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisa.

Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi
ale salariatilor, care sint determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de
legislatia in vigoare, sau de grija deosebita a statului fatd de persoanele care necesita o
protectie sociala si juridica sporita.
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DREPTURILE, OBLIGATIILE SI RESPONSABILITATEA SALARIATILOR
Salariatul are dreptul:

a) La incheiereca, modificarea, suspendarea si rezilierea contractului individual de
munca in conformitate cu legislatia In vigoare.

b) La munca stipulata in clauzele contractului individual de munca.
¢) Laun loc de munca corespunzator cerintelor de protectie si igiena a muncii.

d) La achitarea integrala si la timp a salariului, conform functiei detinute, pregatirii
profesionale, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat.

e) La odihna asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbdtoare nelucrdtoare, a concediilor anuale
platite.

f) La informarea deplind si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de
protectia si igiena muncii la locul de munca.

g) La apel catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii.

h) La formarea profesionala, recalificarea si ridicarea nivelului de calificare in limita
profesiei ori a functiei, sau pentru alte profesii necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de producere si altor sarcini ale angajatorului, in conformitate cu
legislatia muncii in vigoare.

1) La libera asociere in sindicate pentru apararea drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor legale.

j) La participarea Tn administrarea Tntreprinderii, potrivit legislatiei in vigoare si
contractului colectiv de munca.

k) La avansare in serviciu conform pregatirii profesionale, aptitudinilor de lucru,
rezultatelor atestarii.

[) La purtarea de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective prin reprezentanfii sdi, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective.

m) La solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
Tn modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte normative.

n) La apararea, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime.

0) La repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legdtura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte
normative.

p) La asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in
vigoare.
Salariatul este obligat:

a) Sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individual de munca, sa respecte disciplina muncii, sd indeplineasca la timp si
calitativ obligatiile de serviciu, ordinele si dispozitiile administratiei, utilizind in
acest scop integral programul de lucru.

b) Sa manifeste initiativa si perseverenta necesara in lucru.



5.3.
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f)
9)
h)

)
K)

1)

Sa sporeasca productivitatea muncii.
Sa sporeasca calitatea serviciilor.

Sa se cdlduzeasca 1n exercitarea atributiilor de legislatia in vigoare, sa fie obiectiv si
impartial, sa nu dea dovada de tergiversari si birocratism.

Sa-si perfectioneze in permanenta calificarea profesionala.
Sa indeplineasca normele de munca stabilite.

Sa respecte disciplina muncii si regimul intern: sa se prezinte la timp la serviciu, sa
respecte durata stabilitd a timpului de munca, sa utilizeze eficient timpul de munca,
sa execute In timp util si exact dispozitiile conducerii.

Sa manifeste un compartiment nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul.

Sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati. Sa se abtina de la
actiuni care ar impiedica alti salariati sa-si indeplineasca obligatiile de serviciu.

Sa respecte cu strictete normele si regulile de protectie, igiend §i securitate a
muncii.

Sa intreprindd masuri urgente de inlaturare a cauzelor si conditiilor care conduc la
incalcarea regimului normal de munca.

m) Sa informeze la timp angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie

n)
0)

P)

q)

y
)
y

care prezintd pericol pentru viata §i sdnatatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului angajatorului.

Sa pastreze locul de munca in ordine, curdtenie si in stare buna de functionare, sa
respecte curatenia in subdiviziuni si in cadrul Tntreprinderii.

Sa respecte permanent regimul economic de consum al resurselor energetice si
materiale.

Sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile si mijloacele din gestiunea
intreprinderii. Sa asigure integritatea valorilor banesti si materiale, sd respecte
ordinea stabilita de pastrare a valorilor materiale si documentelor.

Sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor care reprezinta secret de stat,
taina comerciald, economica si altd informatie, care constituie taina comerciald a
angajatorului.

Sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de asigurare
obligatorie de asistenta medicala in modul stabilit.

Sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul
colectivde munca si de conventiile colective.

Sa respecte cu strictete prezentul Regulamentul intern.

Salariatilor li se interzice:

a)

b)

Sa refuze Tn mod nejustificat executarea obligatiilor de serviciu prevazute pentru
functiile la care au fost angajati ori dispozitiile conducerii.

Sa fumeze in locuri neprevazute si sa utilizeze bauturi alcoolice in timpul orelor de
munca.

Salariatului i se atribuie raspunderea materiala pentru prejudiciul cauzat
Intreprinderii, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.



VI.

6.2.

DREPTURILE, OBLIGATIILE SI RESPONSABILITATEA ANGAJATORULUI
6.1. Angajatorul are dreptul:

a)

f)
9)
h)

i)

Sa incheie, modifice, sisteze actiunea si sa rezilieze contractele individuale de
munca cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte
normative.

Sa stabileasca lucratorilor obligatiunile de serviciu si sarcinile de munca.

Sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiunilor de functie si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fatd de bunurile Incredintate.

Sa solutioneze toate problemele referitoare la selectionarea si repartizarea cadrelor
la intreprindere, in cursul zilei de munca.

De a transfera lucratorii in cadrul procesului de productie in scopul folosirii
rationale a timpului de munca si a ridicarii nivelului de calificare a salariatului.

De a stabili la intreprindere sistemul de salarizare a muncii.
Sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta i constiincioasa.

Sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul
Muncii si de alte acte normative.

Sa emita acte normative locale.

Angajatorul este obligat:

a)

b)

e)

f)
9)

h)

)
)
k)

1)

Sa respecte legile, alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si
ale conventiilor colective.

Sa organizeze corect si eficient munca salariatilor, incit fiecare sa lucreze dupa
specialitate si calificare, la timp sa 1 se aduca la cunostintd sarcinile stabilite si
obligatiile functionale.

Sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca.

Sa informeze salariatii la timpul cuvenit despre ordinele si deciziile emise in cadrul
intreprinderii.

Sa asigure corectitudinea calcularii si efectuarii in termenele stabilite a remunerarii
muncii.

Sa respecte intocmai cadrul juridic privind munca salariatilor.

Sa supravegheze si sa controleze respectarea de catre salariati a obligatiilor puse in
sarcina lor, a calitatii si volumului de lucru efectuat.

Sa contribuie la crearea in colectiv de munca a unei atmosfere de creatie prin
neadmiterea discrimindrii pe motive religioase, nationalitate, de avere, sex, sa
sprijine initiativa salariatilor.

Sa asigure pentru toti salariatii conditii de munca sandtoase si inofensive.
Sa respecte clauzele contractelor individuale de munca.

Sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, tehnica si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca.

Sa creeze conditii necesare pentru asigurarea valorilor materiale ale Tntreprinderii.

m) Sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de

concediere.
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n) Sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul

prevazut de legislatia in vigoare.

0) Sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu

Tndeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul Muncii si alte acte
normative.

VIl. REGIMUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Toti salariatii is1 indeplinesc obligatiunile sale in zilele si orele stabilite conform
cerintelor Codului Muncii al R.M.

Durata normala a timpului de munca al salariatilor Tntreprinderii nu poate depasi 40
de ore pe saptamana.

Se stabileste sdptamina de lucru de 5 zile, cu doua zile de repaus.

Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8 ore. Durata zilnica maxima
a timpului de munca nu poate depasi 10 ore in limitele duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe sdptamana.

Lucrul incepe la ora 8.00 si se termina la ora 17.00.

In cadrul programului zilnic de munci, salariatilor i se acordd o pauzi de masa cu o
durata de 1 ora, de la ora 12.00 pana la ora 13.00.

Pauza de masa nu se include in timpul de munca.
Repausul saptdmanal se acorda timp de 2 zile consecutive - simbata i duminica.

Munca in zilele de repaus este interzisa. Ca exceptie salariatii pot fi atrasi la munca
in zilele de repaus in stricta conformitate cu prevederile art.110 din Codul muncii.

Administratia este obligata sa tina evidenta timpului de munca. Evidenta timpului de
munca se tine 1n tabele de evidenta a folosirii timpului de munca.

Regimul de munca poate fi modificat de catre directorul intreprinderii prin ordin, cu
acordul angajatilor, reiesind din necesitatile de activitate a intreprinderii.

Zilele de sarbatori nelucratoare stabilite de Codul muncii al R.M. sint:

e 1ianuarie — Anul Nou

e 7-8ianuarie — Craciunul (Nasterea Domnului)

e 8 martie — Ziua Internationala a femeii

e Prima si a doua zi de Pasti — Conform calendarului bisericesc

e Ziua de luni la o saptdmind dupa Pasti — Pastele blajinilor

e 1mai — Ziua internationald a solidaritatii
oamenilor muncii

e 9mai — Ziua Victoriei 1 a comemordrii eroilor
cazuti pentru independenta Patriei

e 27 august — Ziua independentei

e 31 august — Sarbatoarea ,,LLimba noastra”

e Ziua sfintului in al carui nume e sfintita
biserica din localitatea respectiva — Hramul bisericii

Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu o ora
pentru toti salariatii.



7.14.

7.15.
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8.1.

8.2.

8.3.

In timpul de munca salariatul este obligat si se afle la locul de munci. Sefii
subdiviziunilor asigurd respectarea de catre subalterni a programului de lucru
(venirea, aflarea si plecarea de la lucru).

La sfirgitul orelor de program salariatii au obligatia sd inchidd geamurile, sa
deconecteze echipamentul tehnic si electric, sa stingd lumina si sd incuie usile
birourilor, sigilindu-le daca este necesar.

Parasirea locului de muncd de catre salariaii aparatului administrativ si a
subdiviziunilor se admite numai cu invoirea directorului Tntreprinderii, iar in lipsa
acestuia - a persoanei care-1 inlocuieste.

Angajatii intreprinderii, care parasesc sediul in scop de serviciu, se inscriu preventiv
in mod obligatoriu in registrul de evidenta a vizitelor de serviciu.

Salariatul este obligat sa anunte conducdtorul nemijlocit despre orice absenta de la
locul de munca.

Salariatul, care a venit la serviciu in stare de ebrietate alcoolica, In stare narcotica sau
toxicd, nu se admite la serviciu. Contractul individual de munca se suspendeaza in
conformitate cu legislatia n vigoare.

In cazul in care salariatul nu se poate prezenta la locul de munci in legiturd cu
imbolnavirea, trauma, ingrijirea unui membru bolnav al familiei sau alte cazuri, el
este obligat sa instiinteze conducatorul nemijlocit, in prima zi de absenta, pina la ora
8 si 30 min. despre cauza, durata aproximativa a absentei lui si telefonul de contact.

In cazul in care salariatul nu este in stare s comunice despre absenta sa, despre
aceasta va aduce la cunostintd angajatorului o tertd persoana.

In prima zi de iesire la serviciu dupd concediul medical, salariatul prezinta
certificatul medical, pentru perfectare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Incalcarea de catre salariat a ordinii de instiintare despre absenta sa, sau
neprezentarea documentelor confirmative ale absentei, in legatura cu imbolnavirea
lui, atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor disciplinare.

Tn timpul lucrului este interzis:

— de a sustrage lucratorii de la obligatiunile sale in legaturd cu indeplinirea
sarcinilor obstesti;

— de a atrage salariatii la indeplinirea unor sarcini ce nu sint legate de activitatea de
productie;

— de a convoca adunari, intruniri sau consfatuiri de ordin obstesc.

Salariatii care nu respectd regimul de muncd pot fi pedepsiti in conformitate cu
legislatia.

VIIl. CONCEDIILE

Salariatilor li se acorda concediu de odihna anual platit pe o durata minima de 28 zile
calendaristice.

Modul de calculare a duratei concediului anual plétit se stabileste in conformitate cu
legislatia n vigoare.

Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de cétre
administratia intreprinderii, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin
2 saptamini inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic si se aduce la cunostinta
salariatilor.



8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

11.1.

Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual in curs de doi ani la rind.

Salariatii au dreptul la un concediu anual neplatit pe o duratd de cel mult 60 zile
lucratoare (in cazuri exceptionale).

Alte genuri de concedii (de studii, pentru ingrijirea copilului etc.) se acorda in
conformitate cu legislatia n vigoare.

Concedii din initiativa administratiei se acorda lucratorilor intreprinderii Tn cazul
aparitiei unor circumstante in conformitate cu legislatia in vigoare.

IX. RETRIBUIREA MUNCII

Retribuirea muncii trebuie sa asigure salariatilor conditii materiale pentru exercitarea
independenta a atributiilor, sa contribuie la completarea statelor cu personal
competent, sa incurajeze spiritul de initiativa.

Salariul include salariul de baza (salariul functiei), salariul suplimentar (adaosurile si
sporurile la salariul de baza) si alte plati de stimulare si compensare.

Cuantumul salariului de functie e stabilit conform Retelei tarifare unice, in raport cu
responsabilitatea si complexitatea atributiilor salariatului.

Salariul se va plati lunar.

X. DISCIPLINA MUNCII

Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor
reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii, actele normative n
vigoare, contractul colectiv, contractul individual de munca, precum si cu actele
normative elaborate de citre Biroul National de Statistica al R.M., Intreprinderea de
Stat Editura de Imprimate ,,Statistica”, inclusiv cu Regulamentul intern.

Salariatii sint obligati s munceascd cinstit §i constiincios, sa respecte disciplina
muncii.

Pentru indeplinirea cu succes a obligatiunilor de munca, insusirea profesiilor inrudite,
majorarea productivitdtii muncii, imbundtdfirea calitatii productiei, pentru lucrul
impecabil si de lungd durata si pentru alte realizari in munca, lucratorii sint stimulati
sub forma de:

— majorare a tarifelor de salarizare si a salariului de baza;

— acordare a primelor §i a ajutorului material;

—  multumiri.

Stimularile se aplicd de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

Stimularile se consemneaza intr-un ordin al angajatorului, se aduc la cunostinta
colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munca al salariatului.

Salariatii, care isi indeplinesc cu succes si constiincios obligatiile de functie,
beneficiaza de prioritate la avansarea in post.

XI. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Incilcarea disciplinei de munci, adicd neindeplinirea din culpi sau indeplinirea
inadecvata de catre salariat a propriilor obligatii de functie, precum si
comportamentul ilegal al salariatului, atrage dupa sine aplicarea masurilor de
influenta disciplinara, precum si aplicarea altor masuri de influenta prevazute de
legislatia in vigoare.

-8-



11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Pentru Tncalcarea disciplinei de munca, fatd de salariat pot fi aplicate urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

— avertismentul;

— mustrarea;

— mustrarea aspra;

— concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r) din Codul Muncii).

Drept incalcare a disciplinei de munca se considera:

— intirzierea la lucru, parasirea locului de muncad fard permisiune, absenta fara
motive Tntemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutiv Tn timpul zilei de
munca;

— prezentarea la lucru in stare de ebrietate sau de extaz narcotic si toxic;

— nerespectarea tehnologiei de productie, regulamentului tehnicii securitatii, altor
obligatiuni;

— refuzul de a indeplini volumul de lucru la care a fost transferat temporar in
necesitate de productie;

— refuzul de a indeplini volumul de lucru la care a fost transferat temporar sau
permanent in masura calificarii sale de specialitate;

— refuzul de a trece examenul medical obligatoriu pentru unele profesii;

— refuzul de a sustine examene la tehnica securitatii si insusirea regulamentului de
exploatare, daca constituie o conditie obligatorie pentru accesul lucratorului la
locul de munca;

— grosolanie admisa de catre lucrator fatd de alti lucratori in timpul de lucru, la
locul indeplinirii obligatiunilor sale de munca.

Pentru fiecare incalcare a disciplinei de muncad poate fi aplicatd doar o singura
sanctiune disciplinara.

Aplicarea sanctiunii disciplinare nu absolva salariatul care a comis o abatere de la
disciplina, de raspunderea materiala si/sau administrativa, prevazute de legislatie.

X11. PROCEDURA DISCIPLINARA

Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, salariatul prezinta explicatii 1n scris privind
fapta comisa. Refuzul acestuia de a prezenta explicatia Se consemneaza intr-un
proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor.

Sanctiunea disciplinara se aplicd imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar
Nu mai tirziu de o lund din ziua constatarii ei, fard a lua in calcul timpul aflarii
salariatului Tn concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul
medical.

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economico-
financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se
include durata desfasurarii procedurii penale.

Sanctiunea disciplinara se aplicd prin ordin 1n care se indicd in mod obligatoriu:
— temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
— termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
— organul in care sanctiunea poate fi contestata.



12.5. Ordinul de sanctionare se comunica salariatului sub semnatura, in termen de cel mult
5 zile lucratoare de la data emiterii si 1si produce efectele de la data comunicarii.
Refuzul salariatului de a confirma prin semnaturd comunicarea ordinului se fixeaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor.

12.6. Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecatd in
conditiile art.355 din Codul muncii.

12.7. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicarii.
Dacd pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sancCtiuni
disciplinare, se considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicata.

12.8. 1n interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat
nu i se pot aplica stimulari prevazute la art.203 din Codul muncii si in pet. 10.3. din
prezentul Regulament.

XI11. PROTECTIA SI IGIENA MUNCII iN CADRUL INTREPRINDERII

13.1. Organizarea protectiei muncii in cadrul intreprinderii se efectueaza in conformitate

cu prevederile Codului Muncii, Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI din
10.07.2008 si altor acte din domeniul protectiei muncii.

13.2. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea i sdnatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

13.3. Angajatorul are urmatoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:
a) sa asigure lucratorilor conditii de munca corespunzatoare cerintelor securitatii si
igienei muncii;
b) sa admita la locul de munca numai persoane care au trecut examenul medical si

sint admise sd indeplineasca sarcinile de munca, sa asigure periodic examenul
medical al angajatilor conform legislatiei in vigoare;

C) sa asigure instruirea lucratorilor in domeniul securitaii muncii, igienei si
securitatii antiincendiare;

d) sa asigure lucratorii cu mijloace ale apararii individuale, cu imbracaminte speciala
si incaltdminte conform normativelor de munci;

e) sa asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in termenele
stabilite a accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse in unitate,
elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora;

f) sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca, acordarea
primului ajutor si transportarea salariatilor in institutii medicale.

13.4. Pentru a asigura securitatea i sandtatea in munca, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii
desfasurate;

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei,

C) sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atit persoana proprie, cit si pe
ceilalti salariati;
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14 5.

d) sad nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distrugd dispozitivele de protectie, de
semnalizare si de avertizare, sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor
de reducere sau eliminare a influentei factorilor de risc;

e) sa aduca la cunostinta directorului sau conducatorului nemijlocit orice defectiune
tehnica sau altd situatie in care nu sint respectate cerintele de protectie a muncii;

f) sa-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa
anunte imediat despre aceasta directorul sau conducatorul nemijlocit;

g) sa aduci la cunostinta directorului sau conducatorului nemijlocit orice accident
sau imbolnavire la locul de munca.

XIV. DISPOZITII FINALE

Oricare alte situatii neprevazute de prezentul Regulament intern se coordoneaza si
solutioneazd de catre angajatii intreprinderii numai cu acordul directorului sau
persoanei care-1 inlocuieste si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Incélcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupa sine aplicarea masurilor
corespunzatoare de sanctionare.

Controlul respectarii prezentului Regulament se pune in sarcina specialistului
Serviciului Personal.

Regulamentul intern se afiseaza in anticamera si toate subdiviziunile structurale ale
Intreprinderii de Stat Editura de Imprimate ,,Statistica”.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta tuturor salariatilor Tntreprinderii de Stat
Editura de Imprimate ,,Statistica”, sub semndturd, si produce efecte juridice pentru
acestia de la data comunicarii. Salariatii familiarizati cu prezentul Regulament intern
confirma acest fapt prin semnarea unor Declaratii-obligatiuni de respectare a
Regulamentului in cauza (anexa nr.1), care vor fi pastrate Tnh dosarele personale ale
salariatilor.
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Anexa nr.1

la Regulamentul intern

al Tntreprinderii de Stat

Editura de Imprimate ,, Statistica”™

Directorului
Intreprinderii de Stat Editura de Imprimate ,,Statistica”

DECLARATIE-OBLIGATIUNE

Subsemnatul

confirm, ca am fost familiarizat(a) cu cerintele Regulamentului intern al
Intreprinderii de Stat Editura de Imprimate ,,Statistica”, aprobat prin ordinul nr.59

din 05.05.2011 al /ntreprinderii de Stat Editura de Imprimate ,, Statistica”.

Imi  asum obligatiunea de a respecta regulile si cerintele expuse in

Regulamentul intern al Intreprinderii de Stat Editura de Imprimate ,,Statistica”.

data semnarii semndtura salariatului
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