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I. DISPOZITII GENERALE PRIVIND DATELE CU CARACTER PERSONAL

1.1. Regulamentul privind utilizarea si prelucrarea informatiilor cu caracter
personal (in continuare "Regulament") este un act normativ intern al Intreprinderii de Stat
Editura de Imprimate "STATISTICA" (in continuare "[ntreprinderea"), care dezvolta si
concretizeaza reglementarile legale cu privire la modul, conditiile si procedurile de protectie
a datelor cu caracter personal. .

1.2. Regulamentul privind utilizarea si prelucrarea informatiilor cu caracter
personal in cadrul Intreprinderii de Stat Editura de Imprimate "STATISTICA" este elaborat
in conformitate cu urmatoarele acte normative: Legea nr.133/2011 cu privire la protectia
datelor cu caracter personal, Legea nr.71/2007 cu privire la registre, art. 91-94 din Codul
muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si Hotarirea Guvernului nr.1123/2010
privind aprobarea Cerintelor fati de asigurarea securitdtii datelor cu caracter personal la
prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale de date cu caracter personal.

1.3. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii:

date cu caracter personal — orice informatie referitoare la o persoana fizica, care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un numiar de identificare
(cod personal), la unul sau mai multe elemente specifice proprii identitatii sale fizice,
fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale;

operator — persoana fizica sau persoana juridica de drept public sau de drept privat, inclusiv
autoritatea publica, orice alta institutie ori organizatie care, in mod individual sau impreuna
cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal
prevazute in mod expres de legislatia in vigoare;

persoand imputernicitd de cdtre operator — persoana fizicd, care prelucreaza date cu
caracter personal in numele si pe seama operatorului, pe baza instructiunilor primite de la
operator; '

subiect al datelor cu caracter personal — persoana fizicd ale carei date cu caracter personal
sunt prelucrate: salariati ai intreprinderii;

sistem informational de date cu caracter personal — totalitatea resurselor si tehnologiilor
informationale interdependente, de metode si de personal, destinatd pastrarii, prelucrarii si
furnizarii informatiei care contine date cu caracter personal;

autentificare — verificarea identificatorului atribuit subiectului de acces, confirmarea
autenticitatii;
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politica de securitate a datelor cu caracter personal — document cu caracter normativ la
nivel de unitate, elaborat de catre operator, care contine descrierea masurilor de securitate $i
trasdturilor de protectie selectate pentru securitatea datelor cu caracter personal la unitate,
tinind cont de potentialele pericole pentru datele cu caracter personal prelucrate si riscurile
reale la care acestea sunt expuse;

persoana responsabild de politica de securitate a datelor cu caracter personal — persoana
responsabilda de functionarea corespunzatoare ‘a sistemului complex de protectie a
informatiei care contine date cu caracter personal, precum si de implementarea si
monitorizarea réspectarii prevederilor politicii operatorului privind securitatea datelor cu
caracter personal;

utilizator — persoana care actioneazd sub autoritatea operatorului, cu drept recunoscut de
acces la sistemele informationale de date cu caracter personal;

sistem informational de date cu caracter personal — totalitatea resurselor si tehnologiilor
informationale interdependente, de metode si de personal, destinata pastrarii, prelucrarii si
furnizarii de informatie care contine date cu caracter personal;

consimgdmintul — acordul subiectului datelor cu caracter personal in forma scrisd de a-i fi
prelucrate datele cu caracter personal, care trebuie sa fie intotdeauna expres si neechivoc;

stocare — pastrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal.

1.4. In componenta datelor cu caracter personal se includ informatiile continute in:
buletinul de identitate sau un alt act de identitate, documentele de evidentd militara,
certificate de stare civila, certificat de atribuire a Codului Personal de Asiguréri Sociale,
certificatul medical, diploma de studii. La fel, pot fi raportate la categoria datelor cu caracter
personal si datele autobiografice, informatiile despre salariu s.a.

1.5. Intreprinderea, prin persoana Administratorului, poate atribui la categoria de date
cu caracter personal si alte informatii ce servesc scopului exercitdrii depline si
corespunzitoare a obligatiilor fata de salariati previzute de legislatia muncii in vigoare.

1.6. Intreprinderea, prin persoana Administratorului, numeste prin ordin persoana
responsabila de implementarea si monitorizarea respectdrii prevederilor prezentului
Regulament. Aceastd persoana este subordonatd nemijlocit Administratorului si nu va avea

.....

alte responsabilitdti incompatibile cu realizarea sarcinilor mentionate.

1.7. Intreprinderea garanteazi persoanei respomnsabile de implementarea i
monitorizarea respectarii prevederilor prezentului Regulament, resurse suficiente (timp,
resurse umane, echipament si buget), accesul liber la informatia necesara pentru indeplinirea
functiilor sale, in masura in care acestea nu opereaza in afara cadrului politicii de securitate
a prelucrarii datelor cu caracter personal, si lipsa presiunilor ca rezultat al intereselor
personale sau altor imprejurari.
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II. PRINCIPIILE SI CADRUL INSTITUTIONAL PRIVIND
PRELUCRAREA DE DATE CU CARACTER PERSONAL

2.1. Intreprinderea recunoaste si respecta drepturile si libertatile salariagilor sai, astfel
ca prelucrarea datelor cu caracter personal sd se desfasoare in conformitate cu prevederile

actelor legislative in vigoare precizate la pct.1.2. din prezentul Regulament.

2.2. Colectarea datelor cu caracter personal este necesard in vederea asigurarii
intocmirii documentelor in procesul de angajare (perfectarea dosarului personal al

salariatului, CPAS, politei medicale, cardului bancar, etc.).

2.3. Prelucrarea datelor cu caracter personal de citre Intreprinderea pot fi comunicate
cu consimtimintul subiectului urmatorilor destinatari: persoanei-subiect de date,
reprezentantilor sai legali, autoritagilor publice centrale, altor autoritdfi conform legii
(CNAS, centrele militare).

2.4. In calitate de operator de date cu caracter personal Intreprinderea are obligatia de
a administra In conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale

furnizate de salariati, ori de un membru de familie al acestora.

2.5. In componenta datelor cu caracter personal prelucrate de citre Intreprinderea
pentru salariati, sunt incluse urmatoarele informatii:

— numele, prenumele si patronimicul

— sexul

— data si locul nasterii

— IDNP (numdr personal de identificare de stat)

— cetétenia

— formarea profesionald/studii/diplome

— date ale membrilor de familie

— CPAM (cod personal de asigurare medicala)

— CPAS (cod personal de asigurare sociala)

— date despre situatia si evidenta militara

— date din permisul de conducere (numai in cazul angajarii in functie de soferi)

— loc de munca

— sanctiuni disciplinare

— adresa la domiciliu/resedinta

— telefon/e-mail

— starea sanatatii (art. 92, lit. e) din CM - numai in cazul determindrii capacitdfii

salariatului de a-si indeplini obligatiile de functie)
— semnatura
— imaginea (foto)
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2.6. Persoanele care vor raspunde pentru respectarea dispozitiilor legale din domeniul
protectiei persoanelor si a datelor cu caracter personal, precum si a principiilor prevazute in
prezentul Regulament sunt numai angajati in cadrul Intreprinderea care au ca atributii in fisa

de post colectarea, utilizarea, prelucrarea, datelor cu caracter personal.

2.7. Persoane imputernicite vor utiliza datele cu caracter personal ale persoanelor—
subiecti ai datelor cu caracter personal prin intermediul unei baze de date completate
manual (cartotecd cu fise personale — Formular tipizat MR-2, Fisa personald de evidenta a

cadrelor), alcatuite din informatii obtinute direct de la subiecti prin consimtdmintul acestora.

2.8. Persoane imputernicite sunt responsabili pentru datele cu caracter personal ale
persoanelor—subiecti conform legislatiei in vigoare, aflate sub controlul sdu, precum si

pentru datele transferate catre terti.

2.9. Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd nemijlocit cu
Consimtdmintul subiectului, pentru angajati se exprima prin semnarea Declaratiei de
acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in care se stipuleaza cé

Salariatul este informat asupra drepturilor sale stipulate in Legea nr. 133/2011.

2.10. Nu este necesar Consimtamantul subiectului in urmétoarele cazuri:

a) cind prelucrarea este necesard in vederea protejarii vietii sau sdndtétii persoanei subiect
al datelor cu caracter personal (prezentarea datelor personale la Compania Nationala de

Asigurari in Medicina pentru perfectarea polifei de asigurari medicale);

b) cind prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale a operatorului

(prezentarea datelor personale pentru perfectarea CPAS la CNAS, centrele militare).

¢) cind prelucrarea este necesara in vederea comunicdrii datelor unor autoriti{i publice in
cadrul unei competente speciale de ancheta (de exemplu: datele personale solicitate de
instantele de judecatd, procurori, organe de urmdrire penald, dacd sunt necesare

desfasurdrii unei anchete).
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III. MASURILE DE PROTECTIE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL
SI MECANISMELE DE PUNERE N APLICARE A ACESTORA

3.1. Masurile de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate in sistemul

informational de date cu caracter personal, se infaptuiesc tinind cont de necesitatea

asigurarii confidentialitatii si integritagii acestora, prin protectie in formad manuala,

electronicd si externa.

@)

b)

Registrele salariatilor tinute in formd manuala care contin date cu caracter personal se

pastreaza in safeul persoanei imputernicite.

Registrele in forma electronica a salariatilor se pastreazd la persoanele Imputernicite.
Accesul la registrele tinute in forma electronica este acordat doar persoanelor autorizate
de catre Intreprindere, si se efectueaza prin parole individuale, calitative, care nu sunt
legate de informatia cu caracter personal a detinatorului de date cu caracter personal, nu
contin simboluri identice consecutive si nu sunt compuse integral din grupuri de cifre
sau litere. Modificarea parolelor se efectueaza cu regularitate, la intervale de maximum

3 (trei) luni si accesul altor persoane este strict interzis.

Protectia externd a datelor cu caracter personal ale salariatilor se realizeazd prin
intermediul serviciului de pazd, mijloacelor de supraveghere video, semnalizare si

alarma antiincendiara.

3.2. Sunt supuse protectiei toate resursele informationale, care contin date cu caracter

personal, inclusiv:

@)

b)

suporturile pe hirtie (registru de evidenta a salariatilor, dosarele personale ce contin date

cu caracter personal ale salariagilor, si alte baze de date);

suporturile magnetice, optice, laser sau alte suporturi ale informatiei electronice, masive

informationale si baze de date;

sistemele informationale, retelele, sistemele operationale, sistemele de gestionare a
bazelor de date si alte aplicatii, mijloacele de confectionare si multiplicare a

documentelor, alte mijloace tehnice de prelucrare a informatiei.

3.3. Protectia datelor cu caracter personal 1n sistemul informational al Intreprinderii

este asigurata in scopul:

@)

b)

preintimpinarii scurgerii informatiei care contine date cu caracter personal prin metoda

excluderii accesului neautorizat la aceasta;

preintimpinarii distrugerii, modificarii, copierii;
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¢) respectdrii cadrului normativ de operare a sistemelor informationale si a programelor de

prelucrare a datelor cu caracter personal;

d) asigurdrii caracterului complet, integru si veridic al datelor cu caracter personal in

retelele telecomunicationale si resursele informationale;

e) asigurarii posibilitatii de gestionare a procesului de prelucrare si pastrare a datelor cu

caracter personal.

3.4. Protectia datelor cu caracter personal prelucrate in sistemul informational al

Intreprinderii se efectueaza prin urméatoarele masuri:

a) preintimpinarea conexiunilor neautorizate la retelele telecomunicationale i interceptarii
cu ajutorul mijloacelor tehnice a datelor cu caracter personal transmise prin aceste

retele;
b) excluderea accesului neautorizat la datele cu caracter personal prelucrate;

¢) preintimpinarea actiunilor speciale tehnice si de program, care conditioneazd
distrugerea, modificarea datelor cu caracter personal sau defectiuni in lucrul sistemului

tehnic si de program;

d) preintimpinarea actiunilor intentionate si/sau neintentionate ale utilizatorilor interni
si/sau externi, precum si ale altor detinatori de date cu caracter personal, care
conditioneaza distrugerea, modificarea datelor cu caracter personal sau defectiuni in

lucrul sistemului tehnic si de program.

3.5. Preintimpinarea scurgerii informatiilor care congin date cu caracter personal,
transmise prin canalele de legatura, este asiguratd prin folosirea metodelor de cifrare a
acestei informatii, inclusiv cu utilizarea masurilor organizationale, tehnice si de regim, iar
preintimpinarea distrugerii, modificarii datelor cu caracter personal sau defectiunilor in
functionarea soft-ului destinat prelucrarii datelor cu caracter personal este asiguratd prin
metoda folosirii mijloacelor de protectie speciale tehnice si de program, inclusiv a
programelor licentiate, programelor antivirus, organizarii sistemului de control al securitafii

soft-ului si efectuarea periodicd a copiilor de siguranta.

3.6. Mecanismul de punere in aplicare a masurilor de protectie este asigurat prin
separarea posibilitatilor functionale ale utilizatorului de posibilitajile functionale de
gestionare a sistemelor informationale, prin izolarea functiilor de securitate de functiile care
nu se atribuie la securitatea acestui sistem si posibilitatea limitarii, cu ajutorul mecanismelor
de stabilire a prioritatilor, a folosirii resurselor informationale in care sunt prelucrate datele
cu caracter personal.
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3.7. Acces la bazele de date vor avea numai persoanele imputernicite si numai la
indeplinirea obligatiilor de serviciu, iar copierea datelor se va putea face numai la locul in
care sunt gestionate. Fiecare dintre persoanele imputernicite — utilizatori de date, acceseaza

numai acea baza de date pe care o are in gestiune:

a) utilizatorii care au acces la baza de date cu caracter personal sunt doar din conducerea
intreprinderii. Toti utilizatorii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea datelor la care
au acces, iar la finele fiecdrei sesiuni de prelucrare a datelor sa asigure integritatea si

pastrarea lor in locul stabilit;

b) copierea sau imprimarea datelor cu caracter personal se realizeazd numai de catre
utilizatori autorizati pentru aceastd operatiune si numai in scopuri cerute de legile in

vigoare ( copii la buletine de identitate, CPAS, polite medicale);

c) este asiguratd securitatea punctelor de primire/expediere a corespondentei, precum si

securitatea contra accesului neautorizat la aparatele de copiere;

d) corespondenta (scrisori, certificate, etc.), care contine date cu caracter personal, se
marcheazd, indicindu-se prescriptii pentru prelucrarea ulterioard si raspindirea acesteia,
inclusiv indicindu-se numarul de identificare unic al Intreprinderii ca operator de date

cu caracter personal;

e) 1in cazul in care dezvialuirea datelor este impusd de lege (de exemplu, In vederea
executarii unei hotariri judecatoresti), persoanele imputernicite se vor asigura cd terul

care solicitd dezviluirea actioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.

3.8. Se efectueazd monitorizarea permanenta si controlul comunicatiilor la perimetrul
exterior al sistemelor informationale ce contin date cu caracter personal, inclusiv la cele mai

importante puncte de contact in interiorul perimetrului sistemelor informationale.

3.9. Este asiguratd imposibilitatea accesului din exterior a utilizatorilor la reteaua
internd in care se prelucreaza datele cu caracter personal, totodata asigurindu-se integritatea
si confidentialitatea datelor cu caracter personal transmise prin utilizarea mijloacelor de

protectie criptografica a informatiei si semndtura digitala.
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IV. POLITICA DE SECURITATE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

4.1. Persoanele imputernicite — detinatori de date cu caracter personal, reiesind din
specificul activitatii, elaboreaza si organizeaza implementarea prevederilor regulamentului
care stabileste politica de securitate a datelor cu caracter personal, inclusiv procedurile si

masurile legate de realizarea acestei politici.

4.2. Obiectivele principale ale politicii de securitate sunt disponibilitatea, integritatea
si confidentialitatea tuturor informatiilor, inclusiv datelor cu caracter personal prelucrate de
citre persoanele imputernicite, atit in cadrul prelucrdrii manuale, cit i sistemelor

informationale.

4.3. Persoanele imputernicite — detindtori ai baze de date vor asigura protectia datelor
cu caracter personal prin aplicarea corespunzatoare a legislatiei in vigoare cu referire la

protectia datelor si confidentialitatea comunicarii.

4.4. Politica de securitate, in mod obligatoriu va fi adusa la cunostintd sub semndtura
tuturor persoanele imputernicite —responsabili de prelucrarea datelor cu caracter personal
inaintea acordarii accesului la prelucrarea datelor cu caracter personal, inclusiv si la
operarea modificarilor odata cu necesitatea asigurarii nivelului adecvat de protectie a datelor

cu caracter personal.

4.5. Pentru ca politica de securitate a datelor cu caracter personal sd fie cunoscutd
tuturor, acest document este adus la cunostinta utilizatorilor si altor salariati ai detinatorului
de date cu caracter personal, in limitele competentelor functionale si nivelului de acces

acordat.

4.6. Persoana responsabild de politica de securitate a datelor cu caracter personal
asigura definirea clard a diferitelor responsabilitdti cu privire la securitatea prelucrarii
datelor cu caracter personal (prevenire, supraveghere, detectare si prelucrare), precum si

operarea cu ele, in afara presiunilor ca rezultat al intereselor personale sau alte imprejurari.

4.7. Prezentul regulament se revizuieste la necesitate, ca rezultat al modificérilor sau

reevaluarii componentelor acestuia si aprobat la Consiliul de Administratie al Intreprinderii.

= 410~
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V. SECURITATEA MEDIULUI FIZIC SI PROTECTIA SISTEMULUI
INFORMATIONAL iN PROCESUL PRELUCRARII DATELOR
CU CARACTER PERSONAL

5.1. Accesul in birourile persoanelor imputernicite este echipat cu lacate si mijloace
de semnalizare. Dulapurile si safeurile in care se pastreaza dosarele personale ale
salariatilor, registrele de evidentd a salariatilor, alte informatii pe suport de hirtie in dosare
speciale, precum si computerele si aparatele de copiere sunt amplasate in locuri cu acces
limitat pentru persoane strdine. Usile si ferestrele se incuie ermetic in cazul in care in
incapere lipsesc persoane imputernicite. Agendele si/sau cartile de telefoane in care se
contin indicii despre locul amplasarii mijloacelor de prelucrare a datelor cu caracter
personal nu vor fi accesibile persoanelor straine. Amplasarea sistemelor informationale de
date cu caracter personal trebuie sa raspunda necesitatii asigurdrii securita{ii acestora contra

accesului nesanctionat, furturilor, incendiilor, inundatiilor si altor riscuri posibile.

5.2. Perimetrul de securitate al birourilor persoanelor imputernicite, in care sint
amplasate baza de date si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal este integru

din punct de vedere fizic. Peretii exteriori ai incaperilor sunt rezistenti.

5.3. Accesul in oficiile si birourile unde sint amplasate sistemele informationale de
date cu caracter personal ale persoanclor imputernicite este restrictionat, fiind permis doar
persoanelor care au autorizatia necesara si doar in timpul orelor de program, cu inregistrarea

in registrul de evidentd a timpului de munca.

5.4. Intreprinderea administreazd si monitorizeaza accesul fizic in toate punctele de
acces la sistemele informationale de date cu caracter personal, inclusiv reactioneazd la
incdlcarea regimului de acces si competentelor de acces. La acordarea accesului fizic la
sistemele informationale de date cu caracter personal se verificdi competentele de acces.
Registrele de monitorizare, care se pésfreazé minim un an, la expirarea cdruia acestea se
lichideaza, iar datele si documentele ce se contin 1n registru supus lichidarii se transmit in

arhiva.

5.5. Detindtorii de date cu caracter personal efectueaza controale, nu mai rar decit o

data in luna, in scopul verificarii cazurilor de conectare neautorizata la cablurile de refea.

5.6. Informatiile, care contin date cu caracter personal si care se contin pe purtatorii
de informatii, se distrug fizic sau se transcriu $i se nimicesc prin metode sigure, evitindu-se
folosirea functiilor standarde de nimicire. In cazul neutilizirii temporare a purtitorilor de
informatie pe suport de hirtie sau electronice (digital) care congine date cu caracter personal,

acestea se pastreaza in safeuri care se incuie.

il
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5.7. Intreprinderea va asigura securitatea echipamentului electric utilizat pentru
mentinerea functionalitatii informationale de date cu caracter personal, a cablurilor electrice,
inclusiv protectia acestora contra deteriordrii si conectdrilor nesanctionate.

5.8. Oficiile si birourile unde sint amplasate sistemele informationale de date cu
caracter personal si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal sunt dotate cu
mijloace de asigurare a securitétii antiincendiare. "

5.9. In cazul aparitiei situatiilor exceptionale, de avarie sau de for{d majora, trebuie
asiguratd posibilitatea deconectarii electricitatii la sistemele informationale de date cu
caracter personal, inclusiv posibilitatea deconectarii oricarui component TI.

5.10. Intreprinderea, prin persoana responsabild va prezenta anual, catre 31 ianuarie
Centrului National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal raportul generalizat despre
incidentele de securitate a sistemelor informationale de date cu caracter personal.

VI. IDENTIFICAREA, AUTENTIFICAREA SI ADMINISTRAREA ACCESULUI
UTILIZATORULUI iN SISTEMUL INFORMATIONAL DE DATE CU
CARACTER PERSONAL

6.1. In scopul identificarii cazurilor neautorizate de acces sau de prelucrare ilegald a
datelor cu caracter personal, Intreprinderea inregistreaza si duce evidenta persoanelor care
au acces sau participa la operatiunile de prelucrare a datelor cu caracter personal.

6.2. Toti utilizatorii Intreprinderii detin un identificator personal — ID-ul
utilizatorului, pentru confirmarea caruia sunt utilizate parole si mijloace fizice speciale de
acces cu memorie.

6.3. Utilizarea parolelor in procesul asigurarii securitdtii informationale: pe linga
cerintele de pastrare a confidentialitatii parolelor, este interzisd inscrierea parolelor pe
suport de hirtie, cu exceptia cazului de asigurare a securitatii pastrarii acesteia. La momentul
introducerii, parolele nu se reflectd in clar pe monitor.

Persoanele imputernicite vor modifica parolele de fiecare data cind va depista indici ai
unei eventuale compromiteri a sistemului sau parolei.

IR

6.4. Intru asigurarea posibilititii de stabilire a responsabilitatii fiecdrui utilizator, sunt
folosite identificatoare si parole individuale ale acestora. Intreprinderea asigura utilizatorilor
posibilitatea de a alege si schimba parolele individuale, inclusiv de activare a procedurii de
evidentd a introducerilor gresite ale acestora. Dupd trei tentative gresite de autentificare
accesul este blocat. Intreprinderea asigurd, pentru o perioada de 1 (un) an pastrarea istoriilor
anterioare ale parolelor in formd de hash a utilizatorilor si prevenirea folosirii repetate a
acestora.

S 1P
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6.5. In cazul in care raporturile de muncid ale utilizatorului au incetat, au fost
suspendate sau modificate, si, ca urmare, noile sarcini nu necesitd accesul la datele cu
caracter personal, precum si in cazul de modificare a drepturilor de acces ale utilizatorului,
abuz a utilizatorului de codurile primite in scopul comiterii unei fapte prejudiciabile,
absentat o perioadd indelungata, codurile de identificare si autentificare se revocd sau se
suspenda.

6.6. In scopul depistirii si evitdrii cazurilor de acordare a drepturilor de acces
neautorizate, Intreprinderea va revizui cu regularitate, maximum peste fiecare sase luni si
dupd oricare schimbare a statutului utilizatorului, drepturile de acces ale utilizatorilor la
sistemul informational de date cu caracter personal.

VII. MODALITATEA DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

7.1. In cadrul Intreprinderii angajarea personalului se realizeaza prin incheierea unui
contract individual de munca si formarea unui dosar personal al salariatului, care se va
pastra numai in biroul persoanei imputernicite pe toatd durata angajérii in cimpul muncii si
care consta din urmdtoarele acte stipulate in art.57 din Codul Munci:

— copia buletinului de identitate

— adeverinta de recrut sau livretul militar (se inregistreazd in sectia de evidenfd

militard)

— copii ale diplomelor, certificatelor de studii, calificare

— fisa personald — formular tipizat MR-2

— fisa personala de evidentd a cadrelor

— certificat medical (art.92, lit. e) din CM - numai in cazul determindrii capacitdfii

salariatului de a-si indeplini obligatiile de functie)

— CPAM (cod personal de asigurare medicald)

— CPAS (cod personal de asigurare sociala)

7.2. Informatiile despre salariati, care contin date cu caracter personal prelucrate in
cadrul Resurselor Umane vor fi stocate conform art.4, alin.(1) lit. e) din Legea nr.133/2011,
pe durata necesard realizarii scopurilor in vederea carora au fost colectate si ulterior
prelucrate cu respectarea drepturilor subiectului, in special a dreptului de acces, de
interventie si de opozitie.

7.3. Dupa expirarea termenului de stocare, prelucrare a datelor, in cazul Intreprinderii
expirarea/rezilierea contractului individual de munca al salariatilor, dosarele cu materialele
stocate pe suport de hirtie se transmit printr-un proces verbal de predare-primire de cétre
persoana imputernicitd in arhiva intreprinderii, unde urmeaza a fi pastrate ca documente de
arhiva pe durata stabilitd prin "Indicatorul documentelor-tip si al termenelor de pastrare
pentru organele administratiei publice, pentru institutii i intreprinderile RM".
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VIII. DREPTURILE SALARIATILOR SUBIECTI
AI DATELOR CU CARACTER PERSONAL

8.1. In baza cadrului legal, Intreprinderea, la solicitarea informatiei de cétre subiect,
poate comunica date referitoare la: identitatea Intreprinderii, categoriile de date cu caracter
personal pe care le prelucreaza, scopurile prelucrarii, precum si dacd unui destinatar ter{ i-au

fost dezvaluite aceste date.

8.2. Prin cerere, subiectii datelor cu caracter personal au dreptul sd se informeze

despre modul si mecanismul de prelucrare a datelor proprii de cétre Intreprinderea.

8.3. Subiectii datelor cu caracter personal au dreptul de a solicita de la Intreprinderea:
verificarea exactitatii si a caracterului complet al datelor cu caracter personal care 1i privesc;
rectificarea, actualizarea blocarea sau stergerea datelor cu caracter personal a caror

prelucrare contravine Legii nr.133/2011.

8.4. Subiectii datelor cu caracter personal ai Intreprinderii au dreptul de a se opune, in
orice moment, din motive intemeiate si legitime legate de situatia sa particulara, ca datele
care ii vizeaza sd facd obiectul unei prelucrari, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie.

In caz de opozitie justificata prelucrarea datelor in cauzad nu mai poate avea loc.

8.5. Subiectii datelor cu caracter personal ai Intreprinderii au dreptul de a se opune, in
orice moment, fard nici o justificare, ca datele care 1i vizeaza sa fie prelucrate in scop de

marketing, in numele Intreprinderii, sau sa fie dezvaluite unor terti Intr-un asemenea scop.

8.6. Intreprinderea este obligatd sa reactioneze si sa solutioneze plingerile, petitiile si
orice alte cereri legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, in termenele si conditiile

prevazute de lege.

IX. DISPOZITII FINALE

9.1. Prezentul Regulament a fost aprobat de catre Intreprinderea, cu posibilitatea
revizuirii periodice, in functic de modificarile si completdrile in legislatie, precum si de

sistemul de evidenta.

9.2. Modificarea si completarea prezentului Regulament se face in mod stabilit pentru

aprobarea lui.
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Anexa nr. |
la Regulamentul privind utilizarea i
prelucrarea informafiilor cu caracter
personal in cadrul LS. Editura de
Imprimate "STATISTICA"

ACORD.
privind prelucrarea datelor cu caracter personal al salariatului
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prin acest acord imi exprim in mod expres consimtiméintul ca colaboratorii Sectiei
resurse umane si Serviciului Contabilitate sa prelucreze datele mele cu caracter personal,
care sunt oferite de catre mine, in legaturd cu aparitia raporturilor de serviciu/munca,
precum si sa colecteze si sa prelucreze datele mele pe durata raporturilor de serviciu/munca
si sd asigure limitarea accesului persoanelor neautorizate in spatiile destinate exclusiv
salariatilor, precum si la locul de munca.

Nume, prenume Semndtura Data

Confirm ca am fost informat(i) cu prevederile Regulamentului privind utilizarea si
prelucrarea informatiilor cu caracter personal in cadrul Intreprinderii de Stat Editura de
Imprimate "STATISTICA" si ci mi s-a adus la cunostinta drepturile mele previzute in
Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal si responsabilitatile
mele privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Nume, prenume Semndtura Data

Prezentul acord a fost intocmit in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Am primit un exemplar Semndtura

Atentie! Documentul contine date cu caracter personal. Prelucrarea ulterioard a acestor date
poate fiefectuatd numai in conditiile prevdzute de Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu
caracter personal.




